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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детского творчества пгт Даровской Кировской области (далее - Положение) разработано в соответствии с решением Даровской районной Думы от 26.11.2008 № 272 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», постановлением главы администрации Даровского района от 23.12.2008 № 91 «Об утверждении положения об отраслевой оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений района», постановлением главы администрации Даровского района от 23.12.2008 № 92 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Даровского района от 16.05.2011 № 376 и от 31.10.2011 № 954). 

2. Положение включает: размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Заработная плата работников учреждения (без учета премиальных
выплат), устанавливается в соответствии с отраслевыми системами оплаты
труда. 

5. Система оплаты труда в Доме детского творчества устанавливается настоящим Положением, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
Основные условия оплаты труда
1. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с
учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

общероссийского    классификатора   профессий   рабочих,   должностей служащих и тарифных разрядов;

государственных гарантий по оплате труда; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

настоящего Положения;

мнения представительного органа работников.
3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объемов средств районного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
4. Должности, включаемые в штатное расписание учреждения должны соответствовать уставным целям учреждения, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. 

5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
Профессиональные квалификационные группы (ПКГ):
	ПКГ
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должн. оклада, рублей

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	   4330


	
	3 квалификационный уровень
	Методист
	   4330

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2 квалификационный уровень
	Зав. хозяйством
	   3375

	Общеотраслевые должности рабочих

первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик
Рабочий по уборке помещений

Кочегар 
	   3135

	Общеотраслевые должности рабочих

второго уровня
	1 квалификационный уровень 
	Рабочий по обслуживанию зданий
	   3135


Выплаты компенсационного характера

6. В учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера  в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением главы администрации Даровского района от 23.12.2008 № 92 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений»:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты при совмещении профессий (должностей);

выплаты за расширение зон обслуживания;

выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

выплаты за сверхурочную работу;

выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты за работу в ночное время.
7. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента) устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.

8. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

9. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

10. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

11.  Размеры и условия установления выплат компенсационного характера:

12.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями  оплаты труда устанавливаются кочегарам в размере до 10 % должностного оклада.
Установление данной компенсационной выплаты производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24.06.2011 № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной) данная компенсационная выплата уменьшается.

В случае если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.

12.2. При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности педагогическим работникам устанавливаются компенсационные выплаты:
	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника


	Размер выплаты в
процентах от оклада
(долж​ностного оклада),
ставки заработ​ной платы

	Организация и проведение районных мероприятий
	до 10

	Организация профсоюзной деятельности
	до 5

	Подготовка материала для занятий технической и прикладной направленности 
	до 10

	Ведение библиотечной работы
	до 5

	Руководство районной детской организацией
	до 20

	Программное обеспечение образовательного процесса
	до 10 


Учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за выполнение работы, не входящей в должностные обязанности устанавливаются выплаты:

	Исполнение обязанностей вахтера
	до 5

	Исполнение обязанностей дворника
	до 15

	Организация питьевого режима 
	до 15

	Исполнение обязанностей сторожа
	до 20

	Регулярный уход за оборудованием
	до 10

	Выполнение обязанностей старшего кочегара
	до 10 


12.3. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный     постановлением  Совета Министров  СССР  от 23.09.1988 № 1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР», постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР».

12.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 13.   Выплата   за   работу   в   ночное   время   производится  работникам за  каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Рекомендуемый минимальный размер выплаты в соответствии с  постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» 20% части оклада (должностного оклада). Ставки заработной платы за час работы работника.  В учреждении устанавливается 35% на основании «Отраслевого тарифного соглашения между администрацией Даровского района, управлением образования администрации Даровского района и райкомом профсоюза работников образования и науки РФ по решению социально-экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2012-2013 годы», п.5.4.2.

14. Выплаты при совмещении профессий (должностей)  устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей).
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

15. Выплаты компенсационного характера  производятся в виде доплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.            
Выплаты стимулирующего характера
16. В целях  поощрения   работников к повышению результативности и качества   труда   в   учреждении   устанавливаются   выплаты    стимулирующего характера   в    соответствии   с   Перечнем   видов    выплат       стимулирующего характера, утвержденного постановлением главы администрации Даровского района от 23.12 2008 № 92 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений».

17. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

выплаты за стаж непрерывной работы; 

выплаты за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за качество выполняемых работ;

персональный повышающий коэффициент к окладу; 

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

         премиальные выплаты.

18. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

19. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения, а также средств и от приносящей доход деятельности.

         20. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

21. Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер
выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.       

22.Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.  

23. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера:

23.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда – до 100%.

24.2. Условия выплаты за интенсивность, результаты и качество исполнения профессиональных и должностных обязанностей
	                         Виды работ
	Размер выплаты в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	За участие и победы педагогов и обучающихся в выставках, конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях (педагоги дополнительного образования, методист)
	до 50

	За количественный состав контингента обучающихся (педагоги дополнительного образования)
	до 30

	За программное обеспечение образовательного процесса (педагоги дополнительного образования)
	до 50

	За своевременное выполнение и сдачу без замечаний отчетности (педагоги дополнительного образования)
	до 50

	За качественную уборку помещений с соблюдением санитарно-гигиенических норм (рабочий по уборке помещений)
	до 50

	За качественное обслуживание электрооборудования и систематический ремонт (рабочий по обслуживанию здания)
	до 50

	За качественную и бесперебойную работу котлов с соблюдением температурного режима (кочегар)
	до 30

	Контроль за сохранностью одежды в гардеробе (гардеробщик)
	до 10

	За пропускной режим в учреждении (вахтер)
	до 50

	За своевременную разделку дров (завхоз)
	до 50


24.3. Выплата за стаж  непрерывной  работы устанавливается   работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:

	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	От 1 года до 15 лет
	По 1% за каждый год работы

	Свыше 15 лет
	15


 Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

    Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.

    Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

24.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается                                                        на время действия квалификационной категории с целью стимулирования         работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.

	Квалификационная категория
	Размер  выплаты
в процентах   от оклада   (должностного оклада), ставки заработной платы

	Вторая квалификационная категория
	до 5

	Первая квалификационная категория
	до 10

	Высшая квалификационная категория
	до 15


         Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.

  Размер выплаты - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.

Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль   и   нагрудные   знаки),  выплачивается   надбавка  к   окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер выплаты - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.

24.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных    задач    и    других    факторов.    Решение    об    установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3.

24.6. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень (педагог дополнительного образования )
	0,05

	3 квалификационный уровень             (методист )
	0,1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2 квалификационный уровень (зав. Хозяйством)
	0,01


25. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные    премиальные    выплаты    производятся    по    решению    руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения,   а   также  средств от приносящей доход  деятельности. 
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по учреждению. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.

26. Ежемесячная выплата в размере 1 тысячи рублей устанавливается педагоги педагогическим работникам дополнительного образования, педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, работающих в учреждении дополнительного образования.

Выплаты осуществляются согласно фактической нагрузке по занимаемой педагогической ставке, штатной единице фактически отработанному времени. 

Выплаты педагогическим работникам за высшую квалификационную категорию устанавливается с даты получения категории и прекращается с даты прекращения срока действия высшей квалификационной категории.

III. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений определяется Правительством Российской Федерации.

2. Оплата труда работников учреждения, выполняющих преподавательскую   работу,   производится   исходя  из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю  и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

3. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской  Федерации.

5.  Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.

Почасовая     оплата    труда    применяется   при   оплате:   за   часы,   выполненные   в   порядке   замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не   свыше  двух   месяцев. Размер оплаты за один час указанной педагогической   работы   определяется   путем   деления   месячной   ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической  работы   в   неделю   на   среднемесячное   количество   часов, установленное по занимаемой должности. 

6. Работникам     учреждения      может   предоставляться  материальная
помощь за счет средств от приносящей доход деятельности,   направленных   на   оплату  труда  работников. Условия  и размеры предоставления    материальной    помощи    устанавливаются    соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.
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